	人员招聘计划表

	序号
	用人
部门
	岗位
名称
	人数
	人 员 要 求

	1
	规划建设局
	档案
管理员
	1
	35周岁以下，建筑类相关专业毕业，大专以上学历，熟悉CAD及办公软件的操作，工作有责任心，有一定的档案管理经验。

	2
	招商局
	招商
工作人员
	5
	35周岁以下，全日制大专及以上学历。熟悉招商工作业务、法律业务、中文专业或英语专业的年龄放宽到40周岁。由于出差时间较多，建议男性同志报考。

	3
	安监站
	安全管理
工作人员
	1
	40周岁以下，大专及以上学历，理工科专业。有安全生产监管工作经历、具有相关安全资格证书或注册安全工程师职称的年龄放宽到50周岁。由于安全检查室外作业较多，建议男性同志报考。


