	黑龙江护理高等专科学校人才需求计划表

	序号
	招聘单位
	单位
  性质
	招聘总数
	招聘职位
	招聘条件
	岗位待遇
	其他条件
	联系人及
  联系方式

	
	
	
	
	职位
	招聘人数
	专业
	学历
	学位
	
	
	

	1
	黑龙江护理高等专科学校
	事业
	20
	医学相关专业教师
	20
	医学相关专业
	博士研究生
	博士
	    受聘人员落实事业单位编制，享受黑龙江省事业单位相关工资福利待遇及黑龙江省公务员医疗补助待遇，另外符合我校人才引进需求的人员，按照《黑龙江护理高等专科学校高层次人才引进与稳定暂行管理办法》执行相关规定，优秀人才一事一议。
	    原则上，应聘人员年龄30周岁以下，博士应聘人员年龄35周岁以下；本硕博专业一致或相近；有临床经验或教学经历者优先；中共党员、取得从业资格证书优先。
	联 系 人：
  王晓鑫  路  瑶 
  联系电话：
  18646261441
  邮    箱：
  hljhgzrsc@126.com

	2
	
	
	24
	内科护理
  健康评估教师
	1
	临床医学、护理学
	硕士研究生
	硕士
	
	
	

	
	
	
	
	失智老人护理
  精神科护理教师
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	急重症护理
  外科护理教师
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	生化教师
	1
	检验及生化
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	免疫教师
	1
	检验及免疫学
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	口腔医学教师
	2
	口腔医学相关
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	康复医学教师
	3
	康复医学与理疗学、康复治疗学
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	临床医学教师
	2
	临床医学
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	中医学教师
	2
	中医学
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	思政教师
	3
	思想政治教育
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	生理学教师
	1
	生理学
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	病理学教师
	1
	病理学、病理生理学
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	专职辅导员
	4
	与学校开设专业相关专业或思想政治教育相关专业
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	信息化管理人员
	1
	计算机科学与技术、网络工程
	
	
	
	
	

	合计
	　
	44
	　
	44
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