附件1
潍坊市城投集团2021年度社会公开招聘职位汇总表
	单  位
	岗  位
	计划
	岗位职责
	岗位要求
	联系方式

	集团本部
	办公室
	文秘
	1
	负责相关领导讲话、调研报告、工作总结等全局性、综合性文字材料的起草工作及其他综合服务协调工作。
	1.35周岁以下，全日制大学本科及以上学历；

2.具有3年以上文稿写作工作经验，具有较强的政策理论水平、文字写作和语言表达能力；

3.具有机关事业单位工作经验者优先考虑。
	投递邮箱：wfsctjtzhaopin@126.com

联系电话：

0536-5018318
0536-5018063

	
	党群工作部
	党务专员
	1
	负责党建材料起草、党组织建设、发展党员等党建相关工作。
	1.35周岁以下，中共党员，全日制大学本科及以上学历；

2.具有3年以上党建工作经验，熟悉党建工作流程，政治素质过硬，有较强的文字写作功底。
	

	
	财务管理部
	财务管理
	3
	1.负责企业会计账务处理工作；

2.负责编制（合并）和分析企业财务报表。
	1.35周岁以下，全日制大学本科及以上学历；

2.具有3年以上财务工作经验，熟悉账务处理，熟练使用财务软件及办公软件；

3.具有中级及以上会计师职称；

4.取得注册会计师资格证者优先考虑；

5.需服从集团公司安排调剂。
	

	潍坊市文化旅游

发展集团有限公司
	文旅策划运营主管
	1
	1.负责推进文旅项目的战略筹划及投资分析评估；

2.负责制订文旅项目的实施方案，项目立项等行政审批手续的办理；

3.策划、组织项目运营计划、项目运营管理；

4.建立规范、高效的市场化运营管理体系及经营目标。
	1.40周岁以下，全日制大学本科及以上学历，旅游管理、文化创意与策划、文化产业管理等相关专业；

2.具有3-5年以上实际工作经验，主导并参与过大型文旅项目筹划、开发、运营；

3.具有大型文化旅游集团公司主管层级职位任职经历者优先考虑；

4.熟悉旅游开发项目前期策划、规划、建设和运营全流程管理，对文商旅有深度研究，视野开阔者优先考虑。
	投递邮箱：wfwljtzp@163.com

联系电话：

0536-5018307

	潍坊市文化旅游

发展集团有限公司
	文秘
	1
	1.负责公司新闻稿等宣传资料的编写;

2.负责企业对外公文及汇报材料的编写、制作,重要会议的记录整理等;

3.负责微信公众平台、企业网站的运营管理等工作;

4.各种宣传资料的整理、收集、归档工作;

5.负责相关宣传材料(海报、平面等)设计。
	1.35周岁以下，全日制大学本科及以上学历，中文类、新闻相关专业；

2.具有3年以上大型企业或事业单位相关工作经验；

3.文字功底扎实，熟悉公文写作和处理，能独立撰写各类体裁公文；

4.沟通、协调、组织能力强，具有责任心、敬业精神和协作精神。
	投递邮箱：wfwljtzp@163.com

联系电话：

0536-5018307

	
	园林主管
	1
	1.负责协助制定绿化管养范围的养护计划，并组织实施和监督；

2.检查养护范围内植物生长状况，发现问题及时汇报，并提出相应的措施建议；

3.熟悉植物品种、生长习性、种植管理办法，为景区绿化种植、养护提供专业技术指导；

4.对景区内草坪、乔木、灌木、绿篱、花卉的浇水、施肥、修剪、松土、除草、防治病虫害等工作进行监督指导。
	1.35周岁以下，全日制大学本科及以上学历，园林相关专业；
2.具有3年以上园林管理工作经验，精通景观设计理论知识；

3.熟悉园林苗木的生长习性及园林应用，熟悉常见植物，能独立对乙方提供植物种植、养护等现场指导；

4.熟悉现行景观园林规划设计规范和常用施工做法常识。
	

	潍坊市基础设施

投资建设发展有限公司
	土建造价

工程师
	1
	1.负责组织开展招标清单、标底、报价分析、预算、结算等造价全过程管理工作；

2.负责设计变更、现场签证审核，负责处理并审核工程类合同的费用索赔；

3.负责建筑、结构等相关专业成本测算工作，完成变更洽商测算审核、预结算审核；

4.负责相关材料和设备的市场询价。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，工程造价、工民建相关专业；

2.熟悉相关业务、管理流程及建筑工程预结算、工程招标、合同管理等工作；

3.具有5年以上房地产、造价咨询公司或建筑企业工程造价工作经验；

4.具有造价员资格；

5.具有注册造价工程师证者优先考虑。
	投递邮箱：wfjjtzhr@163.com

联系电话：

0536-5018387

	潍坊市交通投资有限公司
	潍坊春鸢供应链管理有限公司
	招商主管
	1
	1.负责园区项目仓储招商、运营及管理等工作；
2.协助招商经理组织制订招商政策、运营计划、营销推广计划,组织招商洽谈活动,促进招商工作的有效开展；
3.负责重大项目的招商运营和商务谈判,开拓与租仓企业的战略合作,了解客户需求,平衡各方利益诉求,促成大客户战略合作；
4.打造物流园品牌,进行物流园宣传推广、资源整合,负责商业活动的策划、宣传、组织、执行,扩大品牌影响力。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，市场营销相关专业；
2.具有3年以上大型仓储物流园运营、招商、配套服务、综合管理工作经验；
3.具有工作责任心和使命感,有市场意识和创新精神；认同企业的文化及核心价值,善于团队合作,具有较强沟通能力及执行力。
	投递邮箱：wfjtjtbgs@126.com

联系电话：0536-5018206

	
	
	电商运营

主管
	1
	1.负责公司电商平台的搭建、运营、推广；

2.针对运营效果进行跟踪、评估，并提出营销改进措施方案；

3.对电商市场整体趋势以及产品、销售、营销、竞争对手数据等情况进行分析以及对网络各项运营指标进行分析和总结，制定合理的运营计划并实施执行；

4.协助上级制订业绩计划，带领团队成员完成业务目标；

5.完成领导交付的其它工作。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，电子商务相关专业；
2.具有3年以上电子商务行业市场营销工作管理经验；

3.熟悉各种线上活动的推广手段，对各种网络推广方式较为了解，并具有实际操作经验，善于学习和总结分析；

4.具有独立产品规划与运营能力，逻辑思维和创新能力优秀；

5.善于沟通学习，具有团队合作精神。
	

	潍坊市人才发展

集团有限公司
	副总经理
	1
	1.协助制定公司发展战略规划、经营计划、业务发展计划；

2.负责人才科创小镇、人才公寓建设招商和管理运营相关工作；

3.协助完善集团内部各项管理制度，监督制度执行；

4.完成领导交付的其他工作。
	1.原则上40周岁以下，全日制本科及以上学历，现任潍坊市市级机关或事业单位副科级及以上职务；

2.具有良好的政治、业务素质，品行端正、业绩突出；

3.熟悉经济、人才等相关工作，懂企业管理，具有较强的综合管理和沟通协调能力。
	投递邮箱：wfrcjthr@126.com

联系电话：0536-5018309

	
	人才基金

运营专员
	1
	1.负责人才基金的运营管理及人才项目的征集、筛选等工作；

2.协助做好投资项目的尽职调查、商业访谈、投资方案设计、谈判及投资实施等工作；

3.协助做好基金投资项目投后管理；

4.完成领导交付的其他工作。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历；

2.具有2年以上证券公司、银行等金融行业工作经验；
3.熟悉基金相关法律、法规，熟悉基金成立、运营相关业务流程；
4.具有基金从业资格证者优先考虑。
	

	
	人才开发

专员
	2
	1.负责公司与企业、高校、科研院所、人才、人才服务机构等日常联系交流工作；

2.负责挖掘潍坊本地企业高端人才与技术需求，提供高端人才引进、科技成果转换转化服务；

3.负责科技、人才项目引进与申报服务工作；

4.负责组织策划、实施创新创业大赛、学术交流、人才教育培训等工作；

5.完成领导交付的其他工作。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历；
2.具有高端人才引进、人才项目组织、产学研对接、科技服务、招才引智活动等实践经验及2年以上科技、人才相关工作经验；
3.熟悉潍坊市科技人才政策、企业发展状况及人才需求情况，熟悉国家相关劳动人事法规政策。
	

	潍坊市人才发展

集团有限公司
	产业运营

专员
	1
	1.负责协助做好人才科创小镇的建设开发和项目招商工作；

2.负责协助做好科创小镇入驻企业、人才的综合服务等工作；

3.负责对入驻企业、项目等进行评估；

4.完成领导交付的其他工作。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历；

2.具有科技、人才相关工作经验，熟悉潍坊企业发展状况和服务需求；

3.具有2年以上孵化器、众创空间、产业园区管理运营等相关工作经验；

4.具有较强的沟通表达、协调能力。
	投递邮箱：wfrcjthr@126.com

联系电话：0536-5018309

	山东浩博水利建设有限公司
	潍坊水利水质检测有限公司
	安全员
	1
	1.负责实验室安全及护理技术操作流程，保持正确性、完整性及规范性；

2.负责实验室区域及人员突发意外事件的控制、处理及改善，并及时上报；

3.负责药品试剂安全管理、特殊检查、护理技术的培训工作；

4.负责实验生物区域的消毒隔离工作，预防交叉感染；

5.每月巡视及督导实验区安全及环境整洁，并上报检查记录。
	1.45周岁以下，大专及以上学历，护理专业；
2.具有护士执业资格证书；

3.具有一定培训能力、质量控制、监督能力；

4.工作积极主动，责任感强，能吃苦耐劳，具有良好的团队合作精神、沟通协作能力和服务意识；

5.具有3-5年医院或医务室护理工作经验者优先考虑。
	投递邮箱：sdhbrlzy@163.com

联系电话：

0536-7619735

	
	高崖供水

分公司
	统筹

分析员
	1
	1.负责对水厂经营数据统计、分析、整理和报送工作，为公司生产经营提供数据支持；

2.负责提供百强水厂经济发展趋势的预测报告及运维管理工作；

3.负责山东省农村公共供水单位规范化管理评估标准、经济指标考核项目及考核验收各环节资料上报工作；
4.负责开展水厂可行性发展经营规划起草编制工作。
	1.45周岁以下，全日制专科及以上学历，经济管理类、会计相关专业；
2.工作积极主动，具有良好的团队合作精神、沟通协作能力和服务意识；

3.具有3年以上工作经验者优先考虑；

4.工作地点：昌乐县鄌郚镇高崖村西1公里。
	

	潍坊市水利工程

建设监理中心有限公司
	会计
	1
	1.负责总账工作，按制度规定组织进行各项会计核算工作，按时编报各类财会报表，保证及时、准确反映公司财务状况和经营成果；

2.定期进行财务报表分析，成本核算分析，为公司经营管理决策提供详实依据；

3.负责向各相关部门提供财务数据，为企业预算管理提供财务数据；

4.根据公司年度经营总结计划组织编制财务收支、成本费用等总结计划；

5.依据国家税务法规做好税款申报缴纳工作；

6.协助项目人员做好财务分析及风险控制工作；

7.维护和协调公司同工商、税务等部门的良好关系，重点负责与银行合作的各项事务，维护公司经营利益。
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，财务类相关专业；

2.具有5年以上工作经验，熟悉财务、会计、金融知识，熟悉财税相关法律法规及财务内控制度工作流程，熟悉财务软件的使用；

3.具有注册会计师证、注册税务师证及高级会计师职称者优先考虑。
	投递邮箱：wfjianli@126.com

联系电话：13964655059

	
	水利监理

工程师
	5
	1.会编制监理规划，编制监理实施细则；

2.根据工程施工内容整理完工验收资料；

3.会看施工图纸；

4.核查进场材料、构配件、工程设备的原始凭证、检测报告等质量证明文件及其质量情况；

5.协助总监理工程师协调参建各方之间的工作关系；

6.审核工程计量的数据和原始凭证，确认工程计量结果；

7.收集、汇总、整理监理资料，参与编写监理月报，填写监理日志。
	1.35周岁以下，全日制专科及以上学历，水利工程相关专业；
2.具有3年以上水利监理工作经验，能吃苦耐劳；

3.具有水利监理工程师资格证、高级专业工程技术职称者优先考虑。
	

	潍坊市水利建筑设计

研究院有限公司
	文秘
	1
	1.负责有关文字材料的起草及其他综合服务协调工作；

2.协助分管领导做好本单位各阶段的各项工作计划；

3.负责文件的收发、催办；严格执行保密制度，做好机要文件的保管、清退、核销和立卷归档工作；

4.管理文书档案，履行建档和查阅手续。
	1.30周岁以下，全日制本科及以上学历,中文类、管理类相关专业；
2.具有2年以上相关工作经验；

3.具有较强的公文写作能力、语言表达能力、沟通能力和创新能力，熟练使用各类办公软件。
	投递邮箱：wfslsjy@126.com

联系电话：

13455646118

	
	党务专员
	1
	1.负责党务文件、宣传稿件、年度总结及其他文字撰写、修改；

2.负责内部宣传栏目的更新维护；

3.配合推进党支部党建考核目标的落实等日常党务工作；

4.执行上级单位布置的各项思想政治工作，各类宣传、教育、计划的制定和实施；

5.完成领导交付的其他工作。
	1.30周岁以下，中共党员,全日制本科及以上学历，中文类、管理类相关专业；

2.具有2年以上相关工作经验；

3.具有较强的公文写作能力、语言表达能力、沟通能力和创新能力，熟练使用各类办公软件。
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