
2021年招聘岗位计划表

招聘岗位
招聘
人数

岗位条件和要求

专业 学历 年龄 其他

护理 6
专科：护理
本科：护理学

专科及以上 30周岁及以下

康复技师 3
专科：康复治疗技术
本科：康复治疗学

专科及以上 30周岁及以下

药师 1 本科：药学 本科及以上 30周岁及以下 须具有药师资格证。

财务1 1 会计学、金融学、审计学 本科及以上 35周岁及以下 须具有相应的学位证书、会计中级资格证。

财务2 1 会计学、金融学、审计学 本科及以上 30周岁及以下
须具有相应的学位证书、会计初级及以上资格证
。

卫生管理 1
本科：卫生事业管理或医疗相关
专业

本科及以上 30周岁及以下 须具有相应的学位证书。

心电图医师 1
专科：临床医学
本科：医学影像学、临床医学 

专科及以上 35周岁及以下

康复医师 2 本科：临床医学 本科及以上 35周岁及以下

医师 2 本科：临床医学 本科及以上 35周岁及以下
须具有中级及以上职称。专业类别：内科、全科
、康复医学。

行政管理岗 1
卫生事业管理、思想政治教育、
汉语言文学、新闻学、传播学、
计算机等相关专业

本科及以上 30周岁及以下 须具有相应的学位证书。

信息科 1
本科：计算机科学与技术、网络
工程

本科及以上 30周岁及以下
须具有相应的学位证书，2年以上计算机网络、信
息或通信工作经历。新上信息系统工作强度较
大，需要夜间及周末值班，男性报考。

注：1、硕士研究生及以上学历、副主任医师及以上职称免笔试，直接参加面试。
    2、医技护药专业，未取得资格证人员自聘用起两年内需取得相应资格证，否则2年期满予以单方面解除劳动合同。


