招聘的岗位和条件（见下表）
	招聘岗位
	计划数
	性别
	专业要求
	岗位要求
	考试方式

	岗位一：   全媒体记者
	1
	男
	中文文秘类
	1.具有较强的新闻发现与采访能力；2.有较强的文字表达能力；
 
3.能熟练运用文字、图片、直播、音视频等全媒体报道手段。
	笔试+面试

	
	1
	女
	
	
	

	岗位二：   营销策划
	1
	男
	市场营销、会展经济与管理、人力资源管理、财务管理、文化产业管理、电子商务、动画专业；
	1.有较强的沟通能力、策略能力、文字能力、协调能力、审美能力；
 
2.熟练掌握PPT制作，有路演能力；3.嘉兴本地户籍。
	专业技能测试（实操+现场陈述）
 
 

	
	1
	女
	
	
	

	岗位三：
 
软件开发
	2
	不限
	计算机技术与科学、软件工程、电子信息工程、通信工程、信息管理与信息系统相关专业，有独立软件开发能力者专业不限。
	擅长偏软件方面的应用系统开发，包括PC应用系统、安卓和IOS平台APP开发、前端开发等方面工作；有独立开发能力者，可适当放宽年龄和专业要求，须提供工作经历和其他有关证明材料。
	专业技能测试（编程+现场陈述）


 
