
附件1

黄圃镇2022年招聘雇员岗位表

招聘单位（部门） 岗位代码 人员类别
招聘
人数

岗位简介 学历 学位 研究生专业名称及代码 本科专业名称及代码 大专专业名称及代码 备注

城管住建和农业农村局 2022001 初级雇员 1
协助从事城市管理、日常巡查等工作。一线辅助执法岗

位，须夜间辅助执法和值班，适合男性。
大专以上 不限 不限 不限 不限 35周岁以下，持有机动车驾驶证准驾车型 E。

城管住建和农业农村局 2022002 初级雇员 1 从事农村财务核算、预算管理、出纳等工作。 大专以上 不限 会计学（A120201）

财政学(B020201)
金融学(B020301)
会计学(B120203)

财务管理(B120204)

财政(C020101)
金融管理(C020201)
财务管理(C120201)

会计(C120202)

35周岁以下。

应急管理局 2022003 初级雇员 1
从事一线辅助执法和防灾减灾救灾等工作 。一线辅助执
法岗位，须夜间辅助执法和值班 ，适合男性。

本科 学士 / 法学（B030101） / 35周岁以下。

市卫生健康局黄圃分局 2022004 初级雇员 1
从事城乡居民参保及报销业务办理 ，医疗保险、生育津
贴、医疗救助等医保系统业务审批等工作 。

本科 学士 /
经济学类（B0201）
金融学类（B0203）

公共事业管理（B120401）
/ 35周岁以下。

网格和大数据事务中心 2022005 初级雇员 1
从事日常网格化巡查、网格员绩效考核等工作 。一线辅
助执法岗位，须节假日及夜间开展网格巡查工作 。

大专以上 不限
公共管理硕士（专业硕士）

（A120406）

公共事业管理（B120401）
城市管理（B120405）

大数据管理与应用（B120107）
人力资源管理（B120206）

会计(C120202)
社区管理与服务（C120604）
人力资源管理（C120702）
公共事务管理（C120705）

35周岁以下。

说明：
     1、本岗位表中的“以上”“以下”均包含本级基本数。
     2、专业设置参考《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录 》。
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