	附件1：
石岐体育馆公开招聘人员岗位一览表

	招聘岗位
	主要岗位职责
	任职资格
（条件优秀可适当放宽）
	薪酬待遇

	体育馆
馆长
1人
	1、负责实施场馆的各项市场推广计划，完成场馆的各项经营指标； 
2、负责巡查、督导场馆各岗位的日常工作，保证安全运营、高质的服务水准和工作流程； 
3、采取有效措施加强成本控制，合理降低运营成本； 
4、组织制订所在场馆各岗位的岗位职责、工作流程与标准及制度，并监督执行；
5、及时处理馆内各种突发事件及投诉，并及时上报相关领导；
6、定期参加公司会议，汇报场馆相关管理数据及信息，并提出意见或建议；
7、上级安排的其它工作。
	1、年龄应在45周岁及以下；
2、专科及以上学历，体育、工商管理专业优先；
3、具有商业、服务业或体育场馆等现场运营管理经验，具有两年及以上相关馆长或经理工作经验； 
4、熟悉国家体育法规及本地政策；
5、具有良好的团队管理能力和沟通协调能力，执行力强，成熟稳重；
6、有良好的职业操守、高度的工作责任感和工作热情，能接受加班。
	面议

	行政前台3人

	1、 接待来宾，引导顾客，做好来访资料登记工作，负责公司前台接待工作； 
2、 负责公司文件、快递收发等工作；
3、 [bookmark: _GoBack]熟悉业务，维护好体育馆形象能亲切友好地为客户服务，做好客户维护工作；
4、负责客户投诉追踪、电话回访追踪等维护工作；
5、完成上级交办的其他工作任务。
	1、年龄应在40周岁以下；
2、中专及以上学历，专业不限，熟悉使用办公软件；
3、有销售经验优先，具有较强的沟通表达能力，有一定的数据分析能力；
4、学习能力强，较好的抗压能力；
5、有良好的职业操守、高度的工作责任感和工作热情，能接受加班。
	面议

	工程维修维护
1人
	1、确保所有的设备运行平稳，及时解决设备运行中的故障,确保设施设备运行的稳定和高效；
2、负责体育馆设备仪表仪器的校验；
3、负责确保体育馆所有的设备设施符合相关规定；
4、负责体育馆日常配电线路设备 安装、维修、检修等工作；
5、完成上级交办的其他工作任务。
	1、年龄应在45周岁及以下；
2、中专及以上学历，机电相关专业优先；
3、有水电相关专业资格证，具有两年及以上设备、水电维修相关工作经验；
4、头脑灵活，稳定性强，有责任心及团队精神，服从工作安排，能接受加班。
	面议

	救生员
若干
	1、 负责游泳池区救生服务工作；
2、 严格执行池区有关规定，维持现场秩序，礼貌劝阻和制止违反规则的行为；
3、 有高度安全意识，有熟练的水中救生和陆地人工呼吸等抢救技术；
4、 坚守岗位，思想集中，反映灵活，注意观察池区情况，做到岗在人在；发现危险及时抢救，确保游客生命安全；
5、 保证池水清澈、透明、无杂物、无沉淀物、无青苔；
6、 上岗时要检查救生器材是否齐备可用，并应放在固定的位置上，做到取用方便；
7、 做好各类值班记录、巡视记录并妥善保管；
8、 定时参加技能培训，增强自己业务水平；
9、 完成上级交办的其他工作任务。
	1、 年龄应在38周岁及以下；
2、 须持有救生员证；
3、 具有两年及以上相关工作经验；
4、 具备良好的个人品德、职业道德素养及较强的责任心；
5、 办事认真、细致、逻辑性强、抗压能力强，善于团队协作，能接受加班。
	面议

	保洁
2人
	1、负责体育馆办公室和体育馆场地等的环境卫生。
	1、年龄应在55周岁以下；
2、身体健康，吃苦耐劳，工作细心，能接受加班。
	年薪约3.2万


















