墨江县卫健系统紧缺急需人才招聘
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甲    方：
地    址：
法定代表人：            身份证号码：
乙    方：              身份证号码：
毕业院校： 
地    址：
联系电话：
为进一步明确甲乙双方权利义务，根据《墨江县2022年卫生健康系统紧缺急需人才招聘方案》要求，结合我县实际，经双方共同协商，在已签订的《普通大中专学校毕业生就业协议书》基础上，达成以下补充协议：
一、甲乙双方应以诚实信用为原则，认真履行本补充协议。
二、甲方在编制内以紧缺急需人才招聘的方式，聘用乙方。报到后按程序与乙方签订《事业单位聘用合同书》，进一步明确双方的权利和义务。聘用后的工资待遇按国家规定政策执行。
三、乙方应在规定时间内提供相应的学历证等相关资料，若乙方提供的推荐材料不实，或未按期提供学历证等相关资料的，甲方不予接收。
四、乙方需到甲方指定的墨江县人民医院进行体检（费用自理）体检合格，方可聘用。体检按照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，具体时间另行通知。
五、乙方必须在自签订合同之日起3年内取得执业医师资格，否则甲方有权解除聘用合同。
六、乙方经甲方聘用后，最低服务年限为5年（含试用期一年），起算时间以乙方与甲方签订的《事业单位聘用合同书》上双方约定的时间为准。5年内不得以任何理由提出申请调出县外、报考公务员或应聘其他单位等。因特殊情况办理解聘的，需交纳50000元（伍万元整）违约金。
七、甲乙双方签订《普通大中专学校毕业生就业协议书》后，任意一方违约，由违约方赔付违约金50000元（伍万元整）。违约责任不含乙方在规定的时间内提供的推荐材料不实、或未按期提供学历证等相关资料，体检不合格等情形。
   八、甲乙双方签订《普通大中专学校毕业生就业协议书》后，乙方未经甲方同意无故违约，且不按规定程序办理相关手续的，视为不诚信行为。甲方将乙方的不诚信行为建档，并通知原就读学校纳入乙方档案。
九、在紧缺急需人才招聘过程中，甲方发现乙方不符合招聘条件，可随时终止或取消聘用资格。
十、未尽事宜，双方协商解决。
十一、本协议书一式三份，甲乙双方各执一份，其余一份作为《普通大中专学校毕业生就业协议书》附件，一份存入个人档案。
十二、本协议书自签字之日起生效，与《普通大中专学校毕业生就业协议书》具有同样的法律效力，对甲乙双方都有约束力。


甲 方：                      乙 方：
法定代表人：            
                              年   月  日

