
附件1  
2022年上栗县县直事业单位引进高层次人才岗位计划表
	序号
	引才单位
	岗位
名称
	岗位条件
	引进人数
	考核方式
	备注

	1
	县人民医院
	临床
医师
	全日制硕士研究生及以上学历，100602中西医结合临床，硕士研究生年龄在35周岁以下；博士研究生年龄不超过40周岁,业绩优秀的可放宽到45周岁，服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。

	

	2
	
	药剂科
	全日制硕士研究生及以上学历，1007药学，硕士研究生年龄在35周岁以下；博士研究生年龄不超过40周岁,业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	
	

	3
	县中医院
	临床
医师
	全日制硕士研究生及以上学历，副高职称以上专业技术人员，100201内科学、100202儿科学、100203老年医学、100204神经病学、100205精神病与精神卫生学、100206皮肤病与性病学、100207影像医学与核医学、100210外科学、100212眼科学、100213耳鼻咽喉科学、100214肿瘤学、100601中西医结合基础、100602中西医结合临床、100506中医内科学、100507中医外科学、100508中医骨伤科学、100510中医儿科学、100511中医五官科学；硕士研究生年龄在35周岁以下；博士研究生年龄在40周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
副主任医师(省市类或县区类)中医内科、中西结合内科、超声医学专业，副高及以上专业技术人员年龄不超过45周岁。
	2
	
	

	4
	
	针灸
医师
	[bookmark: _GoBack]全日制硕士研究生及以上学历，100512针灸推拿学，硕士研究生年龄在35周岁以下；博士研究生年龄在40周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	
	

	5
	县教育系统
	数学
	全日制硕士研究生及以上学历，0701数学 ，0202应用经济学，0714统计学，045104学科教学(数学)，0251金融，0252应用统计，0812计算机科学与技术，硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁，服务年限不低于5年。须在2022年9月之前取得相应学科层次的教师资格证。
	1
	考核方式为试讲。
	


	6
	县教育系统
	政治
	全日制硕士研究生及以上学历，01哲学，0301法学，0302政治学，0305马克思主义理论，045102学科教学(思政)，0351法律，硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁，服务年限不低于5年。须在2022年9月之前取得相应学科层次的教师资格证。
	1
	考核方式为试讲。
	

	7
	县教育系统
	地理
	全日制硕士研究生及以上学历，0704天文学，0705地理学，0706大气科学，0707海洋科学，0708地球物理学，0709地质学，060202历史地理学,0816测绘科学与技术，045110学科教学(地理)，085215测绘工程，0857*资源与环境，硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁，服务年限不低于5年。须在2022年9月之前取得相应学科层次的教师资格证。
	1
	考核方式为试讲。
	

	8
	县委网信办所属事业单位
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0812 计算机科学与技术（081201计算机系统结构、081202计算机软件与理论、081203计算机应用技术），0854 *电子信息（085401新一代电子信息技术（含量子技术等），085402通信工程（含宽带网络、移动通信等），085403集成电路工程，085404计算机技术，085405软件工程，085406控制工程，085407仪器仪表工程，085408光电信息工程，085409生物医学工程，085410人工智能，085411大数据技术与工程，085412网络与信息安全）；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	2
	考核方式为面试。

	

	9
	县统计局所属事业单位
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0202应用经济（020201国民经济学、020202区域经济学、020203财政学（含：税收学）、020204金融学（含：保险学）、020205产业经济学、020206国际贸易学、020207劳动经济学、020208统计学、020209数量经济学、020210国防经济），0714统计学，0252 应用统计，0701 数学（070101基础数学、070102计算数学、070103概率论与数理统计、070104应用数学、070105运筹学与控制论），1203 农林经济管理（120301农业经济管理、120302林业经济管理），120201 会计学，0812 计算机科学与技术（081201计算机系统结构、081202计算机软件与理论、081203 计算机应用技术）；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。

	

	10
	萍乡市杨岐山风景名胜区管委会
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0833城乡规划学，0834风景园林学，0814土木工程（081401岩土工程、081402结构工程、081403市政工程、081404供热、供燃气、通风及空调工程、081405防灾减灾工程及防护工程、081406桥梁与隧道工程），1202工商管理（120201会计学、120202企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）、120203旅游管理、120204技术经济及管理），0651文物与博物馆（065101考古学、065102博物馆学、065103文化遗产、065104文物保护），0953风景园林，1254 旅游管理；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁，服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。

	

	11
	县科技局所属事业单位
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0809电子科学与技术(080901物理电子学、080902 电路与系统 、080903微电子学与固体电子学、080904电磁场与微波技术），0810信息与通信工程（081001通信与信息系统、081002信号与信息处理、0811控制科学与工程（081101控制理论与控制工程，081102检测技术与自动化装置，081103系统工程，081104模式识别与智能系统，081105导航、制导与控制），0854 *电子信息（085401新一代电子信息技术（含量子技术等）、085402通信工程（含宽带网络、移动通信等）、085403集成电路工程、085404计算机技术、085405软件工程、085406控制工程、085407仪器仪表工程、085408光电信息工程、085409生物医学工程、085410人工智能、085411大数据技术与工程、085412网络与信息安全）；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	2
	考核方式为面试。

	

	12
	县司法局所属事业单位
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0301法学（030101法学理论、030102法律史、030103宪法学与行政法学、030104刑法学、030105民商法学（含：劳动法学、社会保障法学）、030106诉讼法学、030107经济法学、030108环境与资源保护法学、030109国际法学（含：国际法学、国际私法、国际经济法）），0351法律 ；硕士研究生年龄在30周岁以下，业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。

	

	13
	县人社局所属事业单位
	
	全日制硕士研究生及以上学历，1201管理科学与工程，1202工商管理（120201会计学、120202企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）），1204公共管理（120401行政管理、120404社会保障），0301法学（030101法学理论、030102法律史、030104宪法学与行政法学、030105民商法学（含：劳动法学、社会保障法学）、030106诉讼法学、030107经济法学)；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。

	

	14
	县综合检验检测认证中心
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0836 生物工程，0860 *生物与医药（086001生物技术与工程、086002制药工程、086003食品工程、086004发酵工程），0832食品科学与工程（083201食品科学，083202粮食、油脂及植物蛋白工程，083203农产品加工及贮藏工程，083204水产品加工及贮藏工程）；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。

	

	15
	县住建局所属事业单位
	
	全日制硕士研究生及以上学历，0813 建筑学（ 081301 建筑历史与理论、081302 建筑设计及其理论、081303 城市规划与设计（含风景园林规划与设计）、081304 建筑技术科学），0815 水利工程（081501水文学及水资源、081502、水力学及河流动力学、081503水工结构工程、081504水利水电工程、081505港口、海岸及近海工程），0814土木工程（081401岩土工程，081402结构工程，081403市政工程，081404供热、供燃气、通风及空调工程，081405防灾减灾工程及防护工程，081406桥梁与隧道工程），0859 *土木水利（085901土木工程、085902水利工程、085905市政工程（含给排水等））；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。
	

	16
	县国资服务中心
	
	
全日制硕士研究生及以上学历，120201会计学、120202企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）、020201国民经济学、020202区域经济学、020203财政学（含：税收学）、020204金融学（含：保险学）、020205产业经济学、020206国际贸易学 、020207劳动经济学、020209数量经济学；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。

 

	2
	考核方式为面试。
	

	17
	县工业园管委会
	
	全日制硕士研究生及以上学历，02 经济学，0830环境科学与工程（083001环境科学 、083002环境工程），0857 *资源与环境（085701 环境工程、085702安全工程、085703 地质工程、085704测绘工程、085705矿业工程），0859 *土木水利（085901土木工程 、085902水利工程、085905市政工程（含给排水等））0813 建筑学（081301建筑历史与理论、081302建筑设计及其理论、081303城市规划与设计（含风景园林规划与设计）、081304建筑技术科学），0815水利工程（081501水文学及水资源 、081502水力学及河流动力学、081503水工结构工程、081504水利水电工程、081505港口、海岸及近海工程），0814 土木工程（081401岩土工程、081402结构工程、081403市政工程、081404供热、供燃气、通风及空调工程、081405防灾减灾工程及防护工程、081406桥梁与隧道工程），0854 *电子信息（085401新一代电子信息技术（含量子技术等），085402通信工程（含宽带网络、移动通信等），085403集成电路工程，085404计算机技术，085405软件工程，085406控制工程，085407仪器仪表工程，085408光电信息工程，085409生物医学工程，085410人工智能，085411大数据技术与工程，085412网络与信息安全）；硕士研究生年龄在30周岁以下（1992年7月31日以后出生），业绩优秀的可放宽到35周岁；博士研究生年龄在35周岁以下，业绩优秀的可放宽到45周岁；服务年限不低于5年。
	1
	考核方式为面试。
	




