附件1

南充市发展和改革委员会下属事业单位“嘉陵江英才工程”2022年度

引才考核招聘岗位条件及要求一览表

	序号
	单位名称
	岗位名称
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	南充市经济发展研究中心
	综合管理岗
	桥梁与隧道工程、交通运输工程、道路与铁道工程、交通运输规划与管理
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄不超过35周岁（1987年8月19日及以后出生）
	1
	编制内

刚性引进
	


附件2

南充市2022年度引进高层次人才报名表
	姓 名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	
	照 片
（2寸彩色免冠）

	民 族
	
	籍 贯
	
	健 康

状 况
	
	

	入 党

时 间
	
	参 工

时 间
	
	专业技

术职务
	
	

	学 历

学 位
	全日制

教 育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在 职

教 育
	
	毕业院校

系及专业
	

	身份证号
	
	联系

电话
	
	电子

邮箱
	

	现工作

单位
	

	报考单位

及岗位
	

	简

历
	（从大学教育填起）

	奖惩

情况
	

	家庭主要

成员及重

要社会

关系
	称谓
	姓名
	年

龄
	政治

面貌
	是否有

回避关系
	工作单位及职务


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件3

个人健康信息承诺书

	姓名
	
	身份证号码
	

	报考职位名称及编码
	
	手机号码
	

	本人承诺：

1.本人没有被判定为新冠肺炎病毒感染者（确诊病例或无症状感染者），或其密切接触者和次密切接触者。

2.本人没有因过去7天内存在“四川疾控”微信公众号发布的疫情防控重点地区提示表中所列A、B类地区旅居史，正在实施集中隔离、居家隔离及居家健康监测的情况。

3.本人目前没有发热、咳嗽、乏力、胸闷等症状。

本人对提供的以上健康相关信息的真实性负责，如因信息不实引起疫情传播和扩散，愿承担由此带来的全部法律责任。

     承诺人：

      2022年  月  日


说明：1.各地疫情风险等级可在国家政务服务平台查询。

2. 法律责任：根据《刑法》第三百三十条规定：拒绝执行卫生防疫机构依照传染病防治法提出的预防、控制措施的，引起甲类传染病传播或者有传播严重危险的，处三年以下有期徒刑或者拘役；后果特别严重的，处三年以上七年以下有期徒刑。

3.承诺书落款时间应为笔试或面试当日。
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