	天府锦城实验室（前沿医学中心）2023年招聘岗位情况表


	序号
	拟招部门
	拟招岗位
	拟定职级
	拟招人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	核心管理岗
	副主任（科研管理）
	副主任
	1
	负责制定年度科研计划，谋划科研布局；主持国家或地方政府重大科技任务申报和结题；领导开展学术交流等
	1.年龄不限，博士学历，生物医药相关专业；
2.在国内外科研院所任职副教授以上或全球500强生物医药企业任职研发总监及以上或10年以上相关同等职务经历

	2
	科研管理岗
	助理研究员（医药方向）
	助理研究员
	2
	负责从事生物医药方向基础研究、应用基础研究、技术研发；科研设备日常管理；科研制度建设；科研项目申报、验收、结题等工作
	1.年龄40岁（含）以下，博士学历，生物医药相关专业；
2.任助理研究员满1年，博士后出站合格人员，或国内外知名药企从事项目研发管理满3年；
3.作为主要人员承担或参与过国家或地方政府科研任务；
4.以第一作者发表学术论文3篇及以上；

	3
	科研管理岗
	助理研究员（器械方向）
	助理研究员
	1
	负责从事医疗器械方向基础研究、应用基础研究、技术研发；科研设备日常管理；科研制度建设；科研项目申报、验收、结题等
	1.年龄40岁（含）以下，博士学历，生物医药、医疗器械相关专业；
2.任助理研究员满1年，博士后出站合格人员，或国内外知名医疗器械企业从事项目研发管理满3年；
3.作为主要人员承担或参与过国家或地方政府科研任务；
4.以第一作者发表学术论文3篇及以上；

	4
	科研管理岗
	科研助理
	科研助理
	2
	协助基础研究、应用基础研究、技术研发；协助科研项目的申请、方案论证、过程管理、经费管理、档案管理、专利管理、设备管理等工作
	1.年龄35岁（含）以下，硕士及以上学历，生物医药、医疗器械相关专业；
2.掌握和运用本专业的基础理论知识，具有完成本岗位工作的实际能力，能够胜任一般研究课题的基础性工作；

	5
	行政管理岗
	综合管理
	主管
	1
	负责实验室平台公司运维管理、资产管理、后勤管理及安全管理等工作
	1.年龄40岁（含）以下，本科及以上学历；
2.具有8年以上相关工作经历；
3.具有机关事业单位、科研院所、大型国企生物医药相关工作经历者优先；

	6
	行政管理岗
	综合管理
	主办
	1
	负责实验室机制体系建设、宣传策划、综合文稿等工作
	1.年龄35岁（含）以下，本科及以上学历；
2.具有3年以上相关工作经验；
3.机关事业单位、科研院所、大型国企相关工作经历优先；
4.文字功底强，有较强的写作能力；

	7
	行政管理岗
	行政专员
	专员
	1
	负责实验室人力资源管理、党建、纪检、文档管理等工作
	1.年龄30岁（含）以下，本科及以上学历；
2.具有1年以上人力资源相关工作经验优先；
3.机关事业单位、科研院所、大型国企相关工作经历优先；

	8
	后勤支撑岗
	财务部负责人
	副部长
	1
	负责实验室财务工作，包括财务体系建设、核算管理、税务管理、预算管理、国有资产管理等工作
	1.年龄35岁（含）以下，本科及以上学历，财务相关专业；
2.具有8年以上相关工作经历；
3.具有投资、金融行业相关工作经历，或机关事业单位、科研院所、大型国企财务负责人岗位者优先；
4.持有相关会计资格专业证书优先；

	9
	后勤支撑岗
	会计
	专员
	1
	负责实验室核算管理、税务管理、预算管理、档案管理、科研经费管理等工作
	1.年龄30岁（含）以下，本科及以上学历，财务相关专业；
2.具有1年以上财务相关工作经验；
3.机关事业单位、科研院所、大型国企相关工作经历优先；
4.持有相关会计资格专业证书优先；

	10
	后勤支撑岗
	出纳
	专员
	1
	负责实验室资金结算、资金支付、票据管理、对账、银行账户管理、档案管理等工作
	1.年龄30岁（含）以下，本科及以上学历，财务相关专业；
2.机关事业单位、科研院所、大型国企相关工作经历优先；
3.持有相关会计资格专业证书优先；
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