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	学历
	专业
	年龄
	岗位要求

	1
	







综合管理部
	文秘岗
	1
	全日制本科及以上学历
	本科：文学门类、哲学类、历史学类、工学门类、工商管理类、公共管理类
研究生：专业不限
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上行政管理、党建、纪检监察、文秘等相关工作经历；
2.熟悉人力资源管理、干部管理、审计纪检等相关政策、流程、方法，具有较强的语言表达、公文写作、组织协调能力，有较强的责任意识和抗压能力；
3.具有国企相关工作经历者优先。

	2
	
	行政管理岗
	1
	全日制本科及以上学历
	本科：文学门类、哲学类、历史学类、工商管理类、公共管理类
研究生：专业不限
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上文化宣传、行政管理等相关工作经历；
2.熟悉使用办公软件，了解新媒体日常运营维护，积极主动、性格开朗、做事细致，认同公司理念，具备良好的沟通协调能力、策划组织能力、分析研判能力；
3.具有国企相关工作经历者优先，具有自媒体采编运营经历者优先。

	3
	
	法务岗
	1
	全日制本科及以上学历
	本科：法学
研究生：法学类、法律
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上法务相关工作经历，具有法律职业资格证书；
2.熟练掌握相关法律法规，了解公司合同管理流程，了解公司诉讼与仲裁程序，具备良好的人际沟通能力和较强的风险控制意识，诚信正直，抗压能力强 。
3.具有国企法务部门、知名律所相关工作经历者优先。

	4
	科创发展部
	科技创新岗
	1
	全日制本科及以上学历
	本科：经济学门类、管理学门类、理学门类、工学门类、法学门类
研究生：专业不限
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上战略规划管理、投资管理、科技项目管理、科技合作等相关工作经历；
2.熟悉国家科技创新政策、项目申报、基金、股权投资等相关业务流程，熟悉人力资源服务行业相关专业技术及发展趋势，了解新技术和前沿技术最新发展动态，了解项目尽调和招投标流程，具有较强问题解决能力、沟通协调能力和商务谈判能力，文字功底良好；
3.具有科技创新企业服务、科技成果转化相关工作经历者优先，具有初级及以上职称或职业资格证书者优先。

	5
	人才服务部
	人才招引岗
	1
	全日制本科及以上学历
	本科：教育学类、经济学门类、管理学门类、理学门类、工学门类、法学门类
研究生：专业不限
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上人才引进、猎头、招聘、测评、培训等相关工作经历；
2.对招聘全流程外包和项目型招聘流程外包等业务有一定了解，有较强的对外沟通、逻辑思维能力以及定制化招聘解决方案撰写能力，具备较强的团队协作能力和工作责任心，能适应招聘季频繁出差；
3.可以导入优质客户资源或有人才库储备者优先，具有初级及以上职称或职业资格证书者优先。

	6
	市场拓展部
	市场拓展岗
	1
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上人力资源行业市场营销、销售、客服、人力资源外包、劳务派遣等相关业务工作经历；
2.掌握商务谈判、商务管理、客户管理等业务知识和手段，了解人力资源外包、劳务派遣业务和管理流程，具备较强的组织沟通能力和文字写作能力，有良好的谈判技能和服务意识；性格热情开朗，诚信务实，注重团队合作，抗压能力强，可适应经常性出差；
3.可以导入优质客户资源或有人才库储备者优先，具有初级及以上职称或职业资格证书者优先。
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