附件1
河南省柔性电子产业技术研究院公开招聘岗位信息表
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历
	备注

	院士行政秘书
	A001
	1
	专业不限
	博士研究生
	（1）具有良好的沟通能力和较强的文字功底，熟悉和掌握各类公文写作；
（2）熟练使用常用办公软件，具有快速学习的能力和自我提升的意愿；
（3）有较强的协作、服务意识和沟通协调能力，有较强的责任心，工作认真踏实；（4）具有熟练的英语口语和写作能力，大学英语6级成绩550分及以上或取得英语专业八级证书或雅思成绩6.5分及以上或托福成绩90分及以上或取得同等水平英语成绩。除英语外，掌握第二外语（西班牙语、俄语、日语等）者优先。

	研发岗
	A002
	1
	电子科学与技术、电路等相关专业

	博士研究生
	（1）有模拟电路、数字电路，具有丰富模拟信号处理与信号采集方面的工程经验；
（2）熟练使用软件工具进行电路设计，具有电路设计和PCB设计经验；
（3）熟悉电、声、光、压力、流量、图像等不同类型传感器基本原理；
（4）熟悉不同类型传感器通讯方式，熟悉传感器选型，熟悉数据采集，传输方案设计；
（5）熟悉传感器线性算法及补偿方法及各类传感器的基本性能和评测方法，了解安规及电磁兼容相关知识；
（6）具有较强的科研和独立研究能力，具有传感材料与器件、印刷电子材料与印刷工艺技术、柔性电子器件与微纳加工技术、柔性器件的仿真、系统集成与封装测试等经验者优先。


	研发岗
	A003
	2
	化学、材料科学与工程、物理学、电子科学与技术、光学工程、计算机科学与技术等相关专业

	博士研究生
	岗位描述:
（1）具有良好的沟通能力和较好的文字功底，熟悉和掌握各类公文写作；
（2）主要负责汗液传感器结构设计、制备与优化工艺，功能层材料的合成与稳定量产，从事科学研究、产业孵化等相关工作。
满足以下要求者，同等条件下优先考虑：
（1）从事有关汗液器件方向的研究；
（2）发表过相关领域的科研论文或拥有相关专利；
（3）拥有良好的实验数据分析能力和问题解决能力。


	研发岗
	A004
	2
	高分子材料、化学工程、材料科学等相关专业

	博士研究生
	岗位职责：主要从事高分子材料方向的科研、产业孵化、市场推广等相关工作；并能承担科研项目的设计、推进及成果转化。
岗位要求：
（1）具有深厚的有机合成、高分子材料成型加工经验，能够设计并开展相关实验，熟练操作相关仪器设备；
（2）具备较强的科研项目推进能力，能够独立承担或主导科研项目，有科研成果转化能力；
（3）具备实验室安全管理经验；
（4）两年以上相关工作经验，有产业孵化或市场推广经验者优先。


	研发岗
	A005
	2
	物理、化学、材料、电子信息等相关专业

	博士研究生
	（1）开展有机发光材料与器件方向研究，发表高水平论文，协助团队实现材料产业化等事宜；
（2）需在近3年内取得博士学位，年龄一般不超过35岁；
（3）优先考虑在QLED、OLED、金属卤素钙钛矿材料及器件研究方面有研究经验者；
（4）有良好的专业英文交流和写作能力，对科研充满热情，勤奋努力、认真负责，可独立开展科研工作，同时具有团队合作精神。


	研发岗
	A006
	3
	电子信息、电子工程、通信工程、计算机等相关专业

	博士研究生
	满足以下要求者，同等条件下优先考虑：（1）具有嵌入式系统开发经验，掌握单片机系统等平台，有PCB设计的能力；
（2）熟练C/C++、python等编程语言；
（3）了解通信系统，进行过蓝牙或近场模块应用的优先；
（4）发表过相关领域的科研论文或会议文章；
（5）拥有良好的实验数据分析能力和问题解决能力。


	研发岗
	A007
	3
	电子科学与技术、集成电路、微电子、材料科学与工程、物理学等相关专业

	博士研究生
	岗位职责：
开展柔性传感器与传感系统研究开发。
岗位描述：
（1）已取得创新性研究成果，成绩较为突出，以第一作者发表过高水平研究论文；
（2）具有较强的科研和独立研究能力，具有传感材料与器件、印刷电子材料与印刷工艺技术、柔性电子器件与微纳加工技术、柔性器件的仿真、系统集成与封装测试等经验者优先；
（3）具备良好的团队合作意识和沟通协调能力。


	研发岗
	A008
	6
	化学、材料、物理、电子信息等相关专业

	博士研究生
	岗位描述:
（1）具有良好的沟通能力和独立思考能力，熟悉和掌握各类科技论文写作；
（2）主要从事科学研究、产业孵化等相关工作；
满足以下要求者，优先考虑：
从事柔性电子器件、可穿戴器件、智能传感器件等的研发；具有医疗器械开发经验，具有相关企业工作经验。


	研发岗
	A009
	20
	物理学、化学、材料科学与工程、力学、生物学、电子科学与技术、光学工程、通信与信息工程、计算机科学与技术等相关专业
	博士研究生
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