附件3

人才待遇情况一览表

根据人才类型，经双方协商，学院研究通过后，可享受以下人才待遇：

	              人才类型                    

相关待遇
	领军人才、学科带头人
	学术骨干

	
	
	一层次
	二层次
	三层次

	年薪
	面议
	30-45万元

	安家费 （分5年）
	
	30万元
	25万元
	20万元

	科研启动经费
	
	10万元
	8万元
	6万元

	住房 （市区无房）
	三室两厅、两室一厅（免租、免水电）
	一室一厅（5年免租）
	周转房5年免租

	人才津贴
	博士可享受1000元/月，共5年

	社会保障
	六险二金

	福利（饭卡、工会福利等）
	1.6万元

	备注：博士还可享受金华市级人才引进政策：购房补贴最高50万元、生活补贴25万元等。


