附件1
井冈山大学附属医院
2026年高层次人才招聘岗位表
	（一）杰出人才、领军人才、学科带头人、学科优秀人才等招聘计划
	人数不限

	（二）博士等招聘计划
	42人

	序号
	岗位名称
	岗位类别
	所需学科专业及代码
	其他要求
	需求人数

	1
	重症医学科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	2
	骨科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	3
	普外科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	4
	神经内科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	5
	肾内风湿免疫科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	6
	消化内科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	7
	呼吸与危重症医学科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	8
	神经外科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	9
	病理科医师岗
	专技岗
	病理学与病理生理学（077804、100104）、肿瘤学（100214、105121）、临床病理（105119）
	医师资格证
	1

	10
	肛肠科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	11
	泌尿外科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	12
	皮肤科、整形外科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	13
	口腔科医师岗
	专技岗
	口腔医学类（1003、1052）
	医师资格证
	1

	14
	疼痛科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	15
	肿瘤放疗科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	16
	血液内科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	17
	肿瘤内科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	18
	急诊科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	19
	骨伤康复科医师岗
	专技岗
	康复医学与理疗学(100215、105110)、骨科学(105113)
	医师资格证
	1

	20
	内分泌科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	21
	全科医学科医师岗
	专技岗
	内科学（100201、105101）、老年医学（100203、105103)、神经病学(100204、105104)、全科医学(105109)
	医师资格证
	1

	22
	耳鼻喉科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	23
	眼科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	24
	胸外科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	25
	心内科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	26
	介入血管外科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	27
	妇产科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	28
	儿科医师岗
	专技岗
	儿科学（100202、105102）
	医师资格证
	1

	29
	中医科医师岗
	专技岗
	中医学类（1005）、中医类（1057）
	医师资格证
	1

	30
	麻醉科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	31
	辅助生殖科医师岗
	专技岗
	临床医学类（1002、1051）
	医师资格证
	1

	32
	检验科技师岗
	专技岗
	生物学类（0710）、免疫学（077802、100102）、临床检验诊断学（100208、105120）
	
	1

	33
	影像科医师岗
	专技岗
	放射医学（077806、100106）、影像医学与核医学（100207）、放射影像学（105123）
	医师资格证
	1

	34
	药剂科、临床药物试验机构办公室药师岗
	专技岗
	药学类（1007、1055）
	
	1

	35
	临床医学研究中心、科教科、学科与研究生办公室科研岗
	专技岗
	医学类（10）、生物学类（0710）、生物医学工程（0831、085409）、生物工程（0836）、生物技术与工程（086001）、动物遗传育种与繁殖（090501）
	
	3

	36
	急需紧缺人才岗
	专技岗
	专业不限
	经医院学术委员会认定具备扎实的专业基础与良好的科研素养，拥有较强的专业技术实践能力，能够实现临床与科研的有机结合；掌握国内外先进诊疗技术，或具备医院发展急需的特殊专业能力，能够作为学科骨干引领相关领域实现突破；具有相关领域工作经验，在本学科或专业领域具备深厚的积累，能够参与解决涉及医院发展的重要问题，能够有效助力医院提升医疗水平、管理效能及整体影响力的专业人才。
	5


