
《财务管理》考试大纲 

一、总纲 

本大纲适用于报考安徽三联学院财务管理专升本专业学生。旨在全面考核报考我校普通

财务管理专升本专业的专科毕业生，是否达到了所规定的财务管理专业本科知识储备与技能

要求。通过考核，测试学生的财务管理理论与实务能力的掌握以及灵活运用能力。 

本大纲涵盖了《财务管理》的主要重难点内容，着眼于满足财务管理专业应用型人才需

求，遵循“基础/应用”的导向原则，考试大纲紧紧围绕财务管理专业人才培养目标进行设

计、选择和实施，以“必需、够用、适度超前”为度。考核内容包含了基础性、综合性、应

用性、创新性等方面。 

本大纲由安徽三联学院负责解释。 

二、考试内容及要求 

（一）总论 

1.掌握财务管理的基本概念，了解财务管理的特点，了解财务管理的产生与发展； 

2.了解企业资金运动的形式，掌握财务活动的内容与企业财务关系； 

3.掌握财务管理的目标与环节，掌握财务管理的组织； 

4.掌握资金时间价值的概念；掌握年金的概念与现、终值计算；掌握风险与收益的关系，掌

握风险的量化； 

5.了解财务管理的环境及对财务管理的影响。 

（二）筹资管理 

1.掌握企业筹资的目的与要求，理解筹资渠道与方式；掌握筹资的种类； 

2.了解企业筹资数量的定性预测法，掌握筹资数量的定量预测法； 

3.理解企业权益资金的筹集方式及优缺点； 

4.理解企业债务资金的筹集方式及优缺点，掌握证券的估价方法； 

5.理解企业资金成本的概念与计算运用，掌握杠杆的量化；理解杠杆与风险的关系；掌握企

业资金结构决策的概念与方法。 

（三）营运资金管理 

1.理解营运资金的概念与特点，理解营运资金管理的内容； 

2.理解现金管理的内容与目标，理解现金的动机和成本，掌握现金持有量的确定，了解现金

的日常管理； 

3.理解应收账款管理的目标与内容，掌握应收账款的功能与成本，掌握企业信用政策的制定，

了解应收账款的日常管理； 

4.理解存货管理的目标与内容，掌握存货的功能与成本，掌握存货资金需要量的预测，掌握

存货经济批量决策；掌握保险储备的测量管理；了解存货管理制度。 

（四）项目投资管理 

1.理解项目投资的概念与项目静态投资决策评价指标，理解项目投资资金的确定及投入方

式，了解项目投资的特点与决策程序； 

2.理解现金流量的概念，掌握现金流量的构成与计算； 

3.理解项目投资决策评价的动态指标与分类，掌握非贴现投资评价方法，掌握贴现投资评价

方法；掌握内含报酬率的内涵意义和计算； 

4.掌握单一投资项目的财务可行性分析，掌握多个互斥项目的比较与优选。 

（五）对外投资管理 

1.了解对外投资的概念与种类，了解对外投资的特点； 



2.了解证券投资种类，了解证券投资风险与收益率，掌握证券投资决策，理解证券投资组合

的概念，掌握证券投资组合的风险与收益率，掌握资本资产定价模型； 

3.了解对外直接投资管理； 

4.了解风险投资管理。 

（六）收入和利润管理 

1.理解收入的概念，了解商品价格的制定，了解收入的日常管理； 

2.理解利润的概念与预测，掌握利润的分配程序，理解股利政策的种类和选择，理解股利的

形式与支付，了解股票分割与购回。 

（七）财务预算 

1.了解财务预算的概念，了解财务预算的作用与步骤； 

2.了解财务预算的编制方法； 

3.了解现金预算与预计财务报表的编制。 

（八）财务控制 

1.了解财务控制的意义与种类； 

2.了解企业责任控制。 

（九）财务分析 

1.理解财务分析的概念与方法； 

2.理解企业财务指标分析； 

3.理解企业财务状况综合分析；掌握杜邦分析体系。 

三、试卷结构 

考试形式为闭卷考试，考试题型包括单项选择题、多项选择题、判断题、计算分析题及综合

题等，试卷总分 150分。 

四、参考书目 

荆新、王化成、刘俊彦.《财务管理学》.中国人民大学出版社出版,2018.5.  

 

  



《管理学》考试大纲 

一、总纲 

本纲适用于报考安徽三联学院普通专升本经济管理类专业的专科毕业生。考试旨在全面

考核报考我校普通专升本经济管理类专业的专科毕业生，是否达到了所规定的专业本科知识

储备与技能要求。 

考试采取闭卷考核的方式，主要测试学生对于管理学基本职能、基本概念、基本原理和

基本方法的掌握与灵活运用能力。 

本大纲由安徽三联学院负责解释。 

二、考试内容及要求 

（一）考核目标 

管理学主要考查学生对现代管理学的框架结构，管理学思想发展史中的主要学派、重要

人物及其主要思想的了解和掌握情况；对管理学各领域中的基本概念，管理理论的主要内容、

重要性及其内在联系，各项管理职能的基本程序和原则的了解和掌握；考查学生运用管理学

的主要理论的具体应用；考核学生运用管理学中的各种分类方法和计划、决策、控制中的常

用方法的能力。 

（二）考试范围与要求 

1.管理的基本概念 

（1）掌握管理的基本定义、职能；  

（2）掌握管理者的定义，扮演的角色以及应具备的技能； 

（3）理解管理学的研究对象、特点和内容； 

（4）了解管理道德和社会责任。 

2.管理理论的演进历程 

（1）掌握管理学产生发展的历史； 

（2）理解管理活动、管理思想与管理理论之间的关系； 

（3）掌握管理理论的演变历程，熟练掌握各个管理理论的代表人物、主要观点。  

3.预测与决策  

（1）掌握预测的基本定义、步骤； 

（2）熟悉预测的种类和方法； 

（3）理解决策的定义、原则与依据； 

（4）熟悉按照不同标准对决策进行的分类，掌握决策的特征、决策步骤及常用的决策方法。 

4.计划 

（1）掌握计划的概念、构成要素、计划的分类标准； 

（2）熟练计划的编制程序与编制方法； 

（3）理解并掌握目标管理。 

5.组织工作  

（1）掌握组织的定义，组织设计的任务、原则及影响因素；  

（2）掌握部门划分的基本原则、职权与权力、管理幅度与管理层级、集权和分权等； 

（3）熟悉组织结构的各种类型； 

（4）了解团队的定义及委员会的管理。 

6.领导 

（1）理解各种领导理论的基本内涵；  

（2）掌握团队的基本定义、特征； 

（3）掌握领导与管理的联系与区别；掌握领导的作用，理解权力与领导的关系；  

（4）熟悉领导方式的基本类型，掌握领导艺术。 



7.沟通 

（1）掌握沟通的概念、过程、类型；  

（2）理解有效沟通的一般障碍和有效沟通的实现、冲突产生的原因，进行有效沟通的一般

准则和影响有效沟通的主要因素等。  

8.激励 

（1）掌握对人性的认识，了解内因与外因激励对人的影响；  

（2）掌握激励的基本概念，理解相关激励理论。 

9.控制工作 

（1）掌握控制的基本概念、特点、类型和过程；  

（2）了解控制工作的基本原理；  

（3）理解控制的基本方法和技术，并熟练应用。  

10.管理发展的新趋势 

（1）了解 21世纪管理面临的挑战和发展新趋势； 

（2）能熟练运用管理相关理论，联系实际展开对新的发展趋势的思考。 

三、试卷结构 

考试形式为闭卷考试，考试题型包括单项选择题、多项选择题、名词解释题、简答题及

案例分析题等，试卷总分 150分。 

四、参考书目 

王光健、胡友宇、石媚山. 管理学原理（第 2版）.北京：中国人民大学出版社，2018.02  

 

 


